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Corporate
Governance

Assetti Societari

Organizzazione Societa

Principi di Etica e
Comportamento

Sistema di Controllo
Interno

Modello di individuazione, valutazione e
gestione dei rischi potenziali

Procedure Operative

Sistema di Gestione per la Qualita

Sistemi Integrato di Project Management,
Contabilita e Controllo

Sistemi Informativi

Revisione Esterna volontaria bilancio

0 CODICE DI GOVERNANCE

Organi societari e sistemi di direzione e responsabilita
» Assemblea dei soci
» Consiglio di Amministrazione
» Presidente del Consiglio di Amministrazione
» Amministratore Delegato
» Collegio Sindacale

Regole di condotta in merito agli obblighi di rendicontazione
> Relazione Previsionale Aziendale (RPA)
> Relazione sull’attuazione della previsionale
> Reportistica gestionale infrannuale

0 Regolamento per il funzionamento degli Organi Sociali
(Assemblea dei Soci e Consiglio di Amministrazione)

Q Struttura Organizzativa
Q Politiche del Personale e Performance Management

0 CODICE DI COMPORTAMENTO
QO Codice Etico

0 Regolamento per le forniture di beni e le prestazioni di servizi
in economia (ex art. 125, d. Igs. 163/2006)

Q Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed
inserimento di personale

0O MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO ai sensi del d.
Igs. 231/2001 s.m.i.




